
材料清单：

1、苏宁智慧零售卓越班开班通知

2、百果园卓越店长班开班通知

3、聚思味创新卓越人才培养班开班通知



广东工贸职业技术学院  

粤工贸院教〔2018〕92 号 

苏宁智慧零售卓越人才培养班开班通知 

各二级学院： 

按照学校关于加强“创新型复合型”人才培养的要求，工商管理学院计划在

2018-2019 学年第一学期开设“苏宁智慧零售卓越人才培养班”，面向全校 2016、

2017级所有专业，以兴趣为向导，选拔50人左右进行商务综合管理能力的培养，

旨在提升我院学生在商务管理方面的技能水平和专业职业能力，提高人才培养层

次，形成拔尖创新人才的个性化培养机制，有效实现职业教育校企精准对接、精

准育人，培养商务领域技术技能型卓越人才。 

一、课程设置 

课程名称 课程类型 总学时 开课时间 考核方式 课程简介 

新零售商

业模式认

知 

理论 32 2018-201

9 第一学

期 

考查（企

业评价） 

《新零售商业模式认知》是企业

定制课程。通过学习该课程，学

生对新零售时代的商业模式形成

直观认识，明晰企业文化要求，

学习质量管理、客户服务、销售

技巧等，为成长为优质企业的储

备干部奠定知识基础。 

门店开发

实践 

实践 32 2018-201

9 第一学

期 

考查（企

业评价） 

《门店开发实践》是企业定制课

程。通过课程学习，学生深入参

与门店开发实践，学习选址、规

划、筹建等技术知识，为成长为

优质企业的储备干部奠定能力基

础。 

苏宁卓越

班毕业综

合实训和

生产(顶

岗)实习 

实习 二十周 2018-201

9 第二学

期 

考查（学

校与企业

共同评

价） 

卓越班学员完成校内企业定制课

程之后，进入合作企业开展顶岗

实习。实习期间，学员由学校实

习指导老师与企业导师共同管

理，实习期结束由校企双方综合

考评。 

 



二、卓越班模式 

工商管理学院联合现代商务服务业龙头企业，进行卓越技术技能人才培养试

点。双方选拔优秀在校学生组建“卓越班”，开展小班教学及分层分类教学，最

终实现企业文化、岗前培训等提前植入，学员成长周期缩短，入职之后快速晋升

至大型企业连锁店长、品类主管等基层主管职位。 

三、合作机构：广东苏宁云商销售有限公司 

苏宁云商是中国商业企业的领先者，经营商品涵盖传统家电、消费电子、百

货、日用品、图书、虚拟产品等综合品类，线下实体门店 1600 多家，线上苏宁

易购位居国内 B2C 前三，线上线下的融合发展引领零售发展新趋势。2017 年《财

富》世界500强排行榜发布，苏宁云商位列485位。2017年全国工商联发布“2017

中国民营企业 500 强”榜单，苏宁控股名列第二。 

基于苏宁公司线上线下的经营模式，国内国外商品全覆盖的特点和公司处于

创新发展成长期的属性与学院培养时代性、国际性、创新型商务管理人才的培养

定位高度吻合，工商管理学院和广东苏宁易购销售有限公司合作开设“苏宁卓越

班”，培养新零售时代卓越人才。 

四、学习证书:可获得学校颁发的结业证书及课程证明。 

五、学费:免费。 

六、学习时间与地点安排 

1.理论课、实践课安排于 2018-2019 学年第一学期，上课时间为每周二下午

（计 4节），实践课上课时间另行机动安排； 

2.实习课安排于 2018-2019 学年第二学期。 

3.上课地点：白云校区。 

4.天河校区同学随学校班车往返，如需住宿由工商管理学院安排住宿地点。 

七、考核方式与学分互换 

1.考核方式：见课程设置表，具体考核要求以校企合作卓越班课程方案为准。 

2.学分互换：通过考核的课程可以与本学期所开的选修课、公共选修课、专





广东工贸职业技术学院  

粤工贸院教〔2018〕91 号 

百果园卓越店长培养班开班通知 

各二级学院： 

按照学校关于加强“创新型复合型”人才培养的要求，工商管理学院计划在

2018-2019 学年第一学期开设“百果园卓越店长培养班”，面向全校 2016、2017

级所有专业，以兴趣为向导，选拔 50 人左右进行商务综合管理能力的培养，旨

在提升我院学生在商务综合管理方面的技能水平和专业职业能力，提高人才培养

层次，形成拔尖创新人才的个性化培养机制，有效实现职业教育校企精准对接、

精准育人，培养商务领域技术技能型卓越人才。 

一、课程设置 

课程名称 课程类型 总学时 开课时间 考核方式 课程简介 

认识新果

业 

理论 32 2018-201

9 第一学

期 

考查（企

业评价） 

《认识新果业》是企业定制课程。

通过学习该课程，学生对以水果

零售为代表的连锁经营行业形成

直观认识，明晰企业文化要求，

熟悉门店经营管理知识，提升职

场通用技能，为成长为优质企业

的储备干部奠定素质基础。 

标杆店运

营实践 

实践 32 2018-201

9 第一学

期 

考查（企

业评价） 

《标杆店运营实践》是企业定制

课程。通过课程学习，学生深入

参与门店运营实践，学习品类管

理、质量管理、客户服务、销售

技巧等商务管理技术，为成长为

优质企业的储备干部奠定能力基

础。 

百果园卓

越班毕业

综合实训

和生产

(顶岗)实

习 

实习 二十周 2018-201

9 第二学

期 

考查（学

校与企业

共同评

价） 

卓越班学员完成校内企业定制课

程之后，进入合作企业开展顶岗

实习。实习期间，学员由学校实

习指导老师与企业导师共同管

理，实习期结束由校企双方综合

考评。 

 



二、卓越班模式 

工商管理学院联合现代商务服务业龙头企业，进行卓越技术技能人才培养试

点。双方选拔优秀在校学生组建“卓越班”，开展小班教学及分层分类教学，最

终实现企业文化、岗前培训等提前植入，学员成长周期缩短，入职之后快速晋升

至大型企业连锁店长、品类主管等基层主管职位。 

三、合作机构：深圳百果园实业发展有限公司 

百果园是集果品生产、贸易、零售为一体的水果全产业链企业，也是水果专

营连锁业态的开创者。2017 年百果园线上销售额破亿，实现线上线下一体化，

成为水果新零售标杆型企业。截止 2018 年 7 月，百果园门店数量超过 3000 家，

遍布全国 40 多个城市，并布局了 200 多个水果种植基地。根据公司发展规划，

2020 年将实现门店总数破万家的发展规模。 

基于百果园的快速扩张态势将为高职毕业生职业生涯发展提供诸多机会，且

公司多年来高度重视储备干部培养，形成了与高校协同育人、定向培养店长人才

的完善机制，工商管理学院与百果园合作开设“百果园卓越班”，培养门店综合

管理人才。 

四、学习证书:可获得学校颁发的结业证书及课程证明。 

五、学费:免费。 

六、学习时间与地点安排 

1.理论课、实践课安排于 2018-2019 学年第一学期，上课时间为每周二下午

（计 4节），实践课上课时间另行机动安排； 

2.实习课安排于 2018-2019 学年第二学期。 

3.上课地点：白云校区。 

4.天河校区同学随学校班车往返，如需住宿由工商管理学院安排住宿地点。 

七、考核方式与学分互换 

1.考核方式：见课程设置表，具体考核要求以校企合作卓越班课程方案为准。 

2.学分互换：通过考核的课程可以与本学期所开的选修课、公共选修课、专
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