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一、基本情况

项目名称 应用韩语 专业教学标准研制

单位名称 姓名 职务 职称 联系电话 电子邮箱

项目

负责

人

广东工贸职业

技术学院
于超群

应用韩

语专业

负责人

中级 18665418036
124458558@

qq.com

成员

韩亚航空
柳准恒

(韩国)
韩亚航

空/科长
科长 15201804339

josh0515@na
ver.com

广州市元生态

休闲主题酒店

管理有限公司

谭杨

人力资

源部部

长

部长 0222858002
ty2135@163.

com

白石大学（韩

国）

朴赞石

（韩国）

人文学

院英文

系/教授

教授
+82-0106406
9250（韩国）

pcsseok@bsc
u.ac.kr

黑龙江大学 宋英华

黑龙江

大学教

授

教授 13766840080

songyinghua

@hanmail.ne

t

中央大学（韩

国）
解英华

文化研

究博士
讲师（韩国）

01030983638

（韩国）
boxue.888@h

otmail.com

广东工贸职业

技术学院
朴珉哲

应用韩

语专业

外教

助教 1314892305
morgos82@d
aum.net

广东工贸职业

技术学院
王宗喆

应用韩

语专业

教师

助教 15989096368
812397839@

qq.com

国立釜庆大学

（韩国）、东义

大学(韩国）

赵美玲

新闻传

播、酒店

经营管

理博士

学位

博士在读
01075786210

（韩国）

214630351@

qq.com

延世大学（韩

国）
杨晓恒

韩语韩

文系韩

国语教

育专业

博士在读
+82-0102156
3025（韩国）

575408947@
qq.com



二、基础与优势

1、初步确定了我专业的专业培养目标、人才培养规格、专业教学内容、课程标

准、鉴定考核、教学条件、并提出了教学和评价的建议。

2、在课程设置和教学内容方面，一直以来，在韩语的教学过程中，我院教师十

分重视文化导入及跨文化意识的培养，不断对语言与文化之间的关系进行着探索

和思考。课余期间组织了多种文化活动，为教学的改革奠定了良好的基础。

2012年10月，举办了韩国文化周活动

2012年10月，举办了韩国文化培训班

2012年12月，举办了韩语朗诵大赛

2013年4月，举办了韩语技能竞赛

2013年9月，举办了韩语歌唱大赛

2014年3月，组织学生下企业实践活动

2014年4月，创办了韩国报纸角活动

2014年9月，三星企业领导座谈会

2015年10月，举办了韩国文化周活动

2016年12月，韩国语写作大赛

2017年3月，与韩国釜山女子大学、东国大学进行交换留学

2018年3月，与广州南美元生态休闲酒店进行校企合作

3、研制专业教学标准要以职业分析为基础，通过职业岗位工作分析确定职

业能力要求，根据职业标准和技能、知识要求。进行教学分析，制订专业教学标

准，包括确定专业培养目标、人才培养规格、教学设计、教学条件配置等。我专

业拥有校企合作、协同育人的良好基础。我校长期与韩亚航空、三星集团等知名

韩资企业有着良好的合作关系，这对制定专业的教学标准的调研、职业分析、教

学设计、鉴定考核、项目评估等的实施提供了前提条件。

4、我专业一直和韩国众多知名大学如延世大学、高丽大学等有着广泛的联系，

和国内的黑龙江大学、大连外国语学院等本科院校和 江西外语外贸职业学院、

山东外贸职业学院等高职院校的韩国语专业也有着深入的接触，我专业可以深入

的学习、了解不同国家、地域、本科、专科学生的教学标准，有利于我们结合自

己的实际情况，切实制订出符合自己学生的教学标准。



5、科研积累：公开发表论文 2篇：《珠三角地区韩国企业对韩语毕业生的能力要

求探析》、《高校韩语专业文化教学的研究》。院级立项：《文化教学的韩语人才培

养模式研究与实践》

三、研制内容及技术路线

研制思路

1、建立课题项目组

由职业学院的教师、行业技术专家、职业技能鉴定专家组成项目课题组，课

题组可分为：专业调查、职业分析、教学设计、考核评估等。

2、设计实施方案

各项目组设计本项目的实施方案，包括具体时间、任务、责任落实。

3、专业调研

对韩语毕业生主要的工作岗位进行调研，真正了解用人单位的用人要求。 然

后，选取几个有代表性的国内外本科和专科的大学进行调研，了解相应的教

学标准的制定情况。

4、职业分析

第一步，确定本专业所覆盖的岗位群，分析职业能力特征；第二步，根据职

业的要求，分析工作项目；第三步，根据工作项目分析具体工作任务；第四

步，分析完成每个工作任务具体需要的知识和技能。

5、论证

根据相应的调研进行分析，由各专家组进行教学分析。

6、制订

结合我校实际情况制定韩国语教学标准。

7、实践反馈与调整



把韩语教学标准落实到我校的实际教育学习中，及时总结、修改，不断完善

韩语教学标准。

8、评估

由学校、专家、企业共同对项目进行评估

9、颁布、实施

通过专家评估后，在我专业正式实施。

内容



研制方法

访谈法，采访各主要设有韩语专业的高职院校、各韩国企业，了解各院校课程标

准的概况及企业对韩语专业学生的要求。

采用观察法，对教学中学生学习状态进行观察记录，并把观察结果系统记录，形

成第一手资料；

问卷调查法，了解学生对课堂授课的满意度；

同行评价法，要请同行听课，收集合理意见，改进项目方案；

个案研究法，对个别学生进行跟踪调查研究，摸索能力目标实现规律；

成果考核法，通过与历年学生成绩对比，验证教学改革效果与可行性。

技术路线

定性与定量方法相结合

创新和特色

1、校企合作，与韩亚航空、三星等大型韩企，各星际酒店、外贸公司等采用学

徒制培养方式培养人才，兼顾“专、兼”人才培养

2、借鉴各国教学、各院校韩国语专业教学标准设置方式，根据我校学生实际情

况，制订符合自身特色的韩语教学标准。

3、以文化教学为基础的韩语人才培养模式。

4、对教学方法不予限制，鼓励“翻转式”、“嵌入式”等多种教学方法。

5、评价方法遵循多元、激励、实际能力培养原则。



四、建设经费预算

支出项目 预算金额（元）

1.差旅调研费 3000.00

2.资料费 2000.00

3.版面费 2000.00

4.会议费 2000.00

5.活动费 6000.00

6.咨询费 5000.00

合计 20000.00

注：建设经费预算参见《教学质量与教学改革工程项目管理办法（试行）》的有关

要求。



五、系部推荐意见


