
 （二）教师发展分项任务完成情况 
 

1．“教师发展”项目的目标任务与预期标志性成果 

类目 建设目标 完成情况 佐证材料 

指导

性基

本项

目任

务与

预期

标志

性成

果及

完成

时间 

1.指导性基本项目任务 

完善激励和约束机制，建立长效机制，将专业建设、课程改革、

担任学生导师、企业实践锻炼、应用技术研发与社会服务等纳入教

师教育教学工作量，作为教师评优评先、职称晋升、岗位聘用、年

度考核的重要依据。创新教研室管理，创新教研室活动场所，扩大

教研室活动参与人员，聘请行业前沿的专家、行业专家参与教研活

动。 

建立专业带头人工作室，促进专业带头人提升专业水平、扩大

行业影响力，支持专业带头人在行业组织、团体或专业刊物担任重

要职务，成长为教学名师。支持专任教师开展课堂教学改革、提高

课堂教学质量。加强兼职教师培训和管理。加强教研室等基层教学

组织创新与管理改革。 

鼓励专任教师下企业锻炼，参与企业生产、重大项目建设和科

研课题等，提高专任教师工程实践能力和科研能力。选派骨干教师

参加省级以上师资培训，提升教师教学水平。逐步将课程实践教学

转移给具有丰富实践经验兼职教师讲授。鼓励专业教师参与国家、

省信息化教学比赛，提升信息化教学水平和创业创新能力。 

1.指导性基本项目任务 

学校制定和施行《广东工贸职业技术学院考核管理办法（修订）》、《专

业青年教师、骨干教师国（境）外培养计划》、《广东工贸职业技术学院科

研成果奖励办法（试行）》等一批教师管理和激励文件；机电工程学院制

定和实施《机电工程学院绩效考核实施细则》，完善激励和约束机制，建

立长效机制，将专业建设、课程改革、担任学生导师、企业实践锻炼、应

用技术研发与社会服务等纳入教师教育教学工作量，作为教师评优评先、

职称晋升、岗位聘用、年度考核的重要依据。创新教研室管理，以专业群

为基础成立教学系，群内多个专业联合开展教研活动，每学期两次邀请行

业专家、高水平兼职教师等参与教研活动，讨论专业发展、课程建设、教

育教学改革等方面问题。 

建成电气自动化技术专业带头人工作室，发挥专业带头人的引领作

用，专业带头人傅仁轩老师获聘广东省物联网专家委员。激励教师开展课

堂改革，将信息技术手段引入课堂教学，以《电工基础》课程为试点，引

入雨课堂教学模式，获得良好教学效果。 

选派专任教师到广东汇博机器人技术有限公司、深圳航天龙海特智

能装备有限公司、佛山犀灵机器人技术服务有限公司等合作企业顶岗锻

炼，从事系统集成工程师、电气工程师和设备运维工程师等岗位，积极参

与企业生产、重大项目建设和科研课题等，提高专任教师工程实践能力和

科研能力。逐步提升实践经验丰富的兼职教师承担实践教学的比重，目前
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占比 55.6%。鼓励专任教师参与信息化教学比赛，提升信息化教学水平，

建设期内专任教师获省级信息化教学能力大赛 5项。 

2.预期标志性成果 

省级 

（1）高层次技能型兼职教师项目 2项。 

2.获得标志性成果 

省级 

（1）2016年兼职教师章敏、林茂获教育厅认定为高层次技能型兼职

教师； 

（2）专任教师获信息化教学比赛省级二等奖 1项、三等奖 4项。 

2.1.2.1 

2.1.1.17 

校级   

（1）专业教学团队 1个 

（2）专业带头人工作室 1个 

（3）信息化大赛、微课比赛奖项 1项 

（4）高职教育教学改革项目 2 项                 

校级   

（1）本专业的“电气之星”创新创业教学团队获学校认定为校级教

学团队 

（2）建成电气自动化技术专业带头人工作室； 

（3）获校级信息化教学比赛奖项 6项； 

（4）校级高职教育教学改革项目 6项。                

2.1.2.2 

2.1.1.12 

2.1.2.3 

2.1.2.4 

 

针对

性细

化项

目任

务与

实施

要点 

1.激励和约束机制 

（1）教师绩效考核：将专业建设、课程改革、担任学生导师、企业

实践锻炼、应用技术研发与社会服务等进行量化，纳入教师教育教

学工作量。该绩效每年 1次，考核得分是评优评先、教师职称晋升、

岗位聘用、年度考核的重要依据。 

（2）创新教研室管理：校企共同开展教研活动，提高教师对专业

发展的把握能力，促进团队健康发展，引进长期在企业一线工作，

具有国际视野和互联网思维的，具有高度责任感的专任教师，丰富

专任教师来源结构；通过各种途径，为专业带头人输入新鲜血液，

确保其拥有国际视野和专业前瞻性；加强对兼职教师的培养，对新

入职兼职教师，先进行教学培训再上岗，鼓励兼职教师参与科学研

1.激励和约束机制： 

（1）制定和施行《广东工贸职业技术学院考核管理办法（修订）》、《专业

青年教师、骨干教师国（境）外培养计划》、《广东工贸职业技术学院科研

成果奖励办法（试行）》等一批教师管理和激励文件；机电工程学院制定

和实施《机电工程学院绩效考核实施细则》，完善激励和约束机制，建立

长效机制，将专业建设、课程改革、担任学生导师、企业实践锻炼、应用

技术研发与社会服务等纳入教师教育教学工作量，作为教师评优评先、职

称晋升、岗位聘用、年度考核的重要依据。制定并落实《机电工程学院绩

效考核细则》。 

（2）创新教研活动管理。以专业群为基础成立教学系，群内多个专业联

合开展教研活动，每学期两次邀请行业专家、高水平兼职教师等参与教研
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究；聘请与自贸区、一带一路、互联网+相联系的，在行业享有较

高社会知名度和美誉度的专家担任校外专业带头人和兼职教师。 

活动，讨论专业发展、课程设置、教育教学改革等方面问题。引进企业一

线骨干力量为兼职教师，培训兼职教师 16 人，加强兼职教师的管理，6

名兼职教师参与学校教科研项目。 

2.专业带头人 

（1）专任专业带头人培育：建立专业带头人工作室，促进专业带

头人和企业合作，参与企业技术攻关，及时跟踪产业发展趋势和行

业动态，保持专业建设的领先水平，扩大专业影响力。将专业带头

人培养为教学名师或在行业协会任职。 

（2）校外兼职专业带头人培育：实行校内专业带头人和企业兼职

专业带头的双带头人制度，聘请 1名来自企业的在机器人行业内具

有一定知名度的优秀技术骨干担任兼职专业带头人，在专业人才培

养方案、校企合作、创新创业、横向课题等方面全面参与专业建设，

使兼职带头人成为省级高层次技能型兼职教师。 

2.专业带头人 

（1）建成电气自动化技术专业带头人工作室，专业带头人每年下企业锻

炼一个月以上，专业带头人获聘为广东省物联网协会专家委员，2018 年

获广东省科学技术三等奖。 

（2）引入广东汇博机器人技术有限公司为深度合作企业，在品牌专业建

设中发挥重要作用。聘任该公司总经理秦磊博士为兼职专业带头人，校企

合作修订人才培养方案，利用广东汇博公司资源，开展创新创业教育、横

向课题研究。 
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2.2.2.1 

2.1.1.13 

 

 

2.2.2.2 

2.2.2.3 

3.教学团队 

以森汉机器人华南技术推广和研究中心为平台，每学期派 2～

3 名专任教师到“教师挂职锻炼工作站”进行 1～3 个月的挂职实

践锻炼，参与企业生产、重大项目建设和科研课题等，提高专任教

师工程实践能力和科研能力。选派骨干教师参加省级以上师资培

训，提升教师教学水平。引进在行业内具有一定知名度的技术骨干

作为专任教师。逐步将课程实践教学转移给具有丰富实践经验兼职

教师讲授。鼓励专业教师参与国家、省信息化教学比赛，提升信息

化教学水平和创业创新能力。 

3.教学团队 

以广东汇博机器人技术有限公司为合作平台，每学期选派 2-3 名专

任教师到该公司进行 1-2 个月的挂职锻炼，参与该公司生产、重大项目

建设和科研课题研究等工作，提高专任教师工程实践能力和科研能力。建

设期内选派专任教师 76 人次参与 16 各项目的省级以上师资培训，提升

教师教学水平；引进一名研究员级高工作为专任教师。逐步将课程实践教

学转移给具有丰富实践经验兼职教师讲授，兼职教师承担技能实践课比

例达 55.6%。鼓励专业教师参与国家、省信息化教学比赛，获省级信息化

教学能力大赛奖项 5项。 

2.3.3.1 

2.3.3.2 

2.3.3.3 

2.1.1.16 

2.1.1.17 

 

https://jx.gdgm.cn/skills/solver/classView.do?feature=blockItem&action=browse&blockKey=39526140&siteKey=39526098&key=39577600
https://jx.gdgm.cn/skills/solver/classView.do?feature=blockItem&action=browse&blockKey=39526140&siteKey=39526098&key=39577636
https://jx.gdgm.cn/skills/solver/classView.do?feature=blockItem&action=browse&blockKey=39526140&siteKey=39526098&key=39577603
https://jx.gdgm.cn/skills/solver/classView.do?feature=blockItem&action=browse&blockKey=39526140&siteKey=39526098&key=39577639
https://jx.gdgm.cn/skills/solver/classView.do?feature=blockItem&action=browse&blockKey=39526140&siteKey=39526098&key=39577642
https://jx.gdgm.cn/skills/solver/classView.do?feature=blockItem&action=browse&blockKey=39526140&siteKey=39526098&key=39577645
https://jx.gdgm.cn/skills/solver/classView.do?feature=blockItem&action=browse&blockKey=39526140&siteKey=39526098&key=39577648
https://jx.gdgm.cn/skills/solver/classView.do?feature=blockItem&action=browse&blockKey=39526140&siteKey=39526098&key=39577651
https://jx.gdgm.cn/skills/solver/classView.do?feature=blockItem&action=browse&blockKey=39526140&siteKey=39526098&key=39577612
https://jx.gdgm.cn/skills/solver/classView.do?feature=blockItem&action=browse&blockKey=39526140&siteKey=39526098&key=39577615


量 

化 

指 

标 

1.专业专任教师生师比≦20； 

2.专业专任教师高级职称比例≥40%，“双师素质”专业专任教师比

例≥92%，青年教师中具备研究生学历或硕士、博士学位的比例

100%，专任教师人均年企业实践时间≥21.88天； 

3.具有 3年以上行业企业工作经历专业专任教师比例≥30%； 

4.学年参加专业培训的专任教师占专业专任教师的比例为 80%。 

5.培养兼职专业带头人 1名。 

1.专业专任教师生师比 16:1； 

2.专业专任教师高级职称比例 45.5%，“双师素质”专业专任教师比例

95.5%，青年教师中具备研究生学历或硕士、博士学位的比例 100%，专任

教师人均年企业实践时间 30天； 

3.具有 3年以上行业企业工作经历专业专任教师比例为 36.4%； 

4.学年参加专业培训的专任教师占专业专任教师的比例为 83.7%； 

5.培养兼职专业带头人 1名。 

2.4.1.1 

2.4.1.2 

 

 

 

2.4.1.3 

2.4.1.4 

 

2．“教师发展”项目 

序号 项目名称 项目内容 
起讫 

时间 
预期成果 完成情况 

1 
激励与约

束机制 

①制定并落实教师绩效考核制

度。 

②创新教研室管理制度； 

③培养高层次技能型兼职教

师。 

2016.09

- 

2020.08 

①学校制定和实施相关文

件； 

②以专业群为单位，多专业

联合开展教研活动； 

③省级高层次技能型兼职教

师 2名。 

①制定和施行《广东工贸职业技术学院考核管理办法（修订）》、

《专业青年教师、骨干教师国（境）外培养计划》、《广东工贸职业

技术学院科研成果奖励办法（试行）》等一批教师管理和激励文

件；机电工程学院制定和实施《机电工程学院绩效考核实施细

则》，完善激励和约束机制。 

②以专业群为基础成立教学系，群内多个专业联合开展教研活动，

每学期两次邀请行业专家、高水平兼职教师等参与教研活动。 

③章敏、林茂两名兼职教师获教育厅认定高层次技能型兼职教师。 

2 
专业带头

人 

①国内外学习、调研、考察； 

②下企业锻炼； 

③在重要学术团体担任职务，

主持教科研课题研究； 

④建设专业带头人工作室。 

2016.09

- 

2020.08 

①专业带头人参加各种学习

培训； 

②专业带头人下企业顶岗锻

炼； 

①专业带头人参加省培、国培和技能培训； 

②专业带头人每年下企业顶岗锻炼； 

③专业带头人傅仁轩老师担任广东省物联网协会的专家委员；主持

省科研项目 2项，获发明专利 4项，获得 2018年广东省科学技术

三等奖； 

https://jx.gdgm.cn/skills/solver/classView.do?feature=blockItem&action=browse&blockKey=39526140&siteKey=39526098&key=39577654
https://jx.gdgm.cn/skills/solver/classView.do?feature=blockItem&action=browse&blockKey=39526140&siteKey=39526098&key=39577657
https://jx.gdgm.cn/skills/solver/classView.do?feature=blockItem&action=browse&blockKey=39526140&siteKey=39526098&key=39577660
https://jx.gdgm.cn/skills/solver/classView.do?feature=blockItem&action=browse&blockKey=39526140&siteKey=39526098&key=39577663


③专业带头人在重要学术团

体担任职务，主持教科研项

目； 

④专业带头人工作室。 

④建成电气自动化技术专业带头人工作室。 

3 教学团队 

①信息化大赛、微课比赛获奖； 

②选派专业骨干教师下企业实

践锻炼； 

③组织兼职教师的教学培训； 

④选送骨干教师参加省级以上

教师培训； 

⑤校级专业教学团队。 

2016.09

- 

2020.08 

①省级信息化比赛、微课比

赛获奖 1项以上； 

②骨干教师下企业锻炼； 

③培训兼职教师； 

④骨干教师参加省培、国培

和技能培训； 

⑤校级专业教学团队。 

①教育厅信息化教学比赛二等奖 1项，三等奖 4项； 

②专任教师每年下企业实践锻炼 1个月； 

③每年组织兼职教师培训 1次，为兼职教师配置教学经验丰富的专

任教师作为教学指导老师； 

④专任教师 76人次参与 16个省级以上项目的师资培训； 

⑤本专业“电气之星”创新创业教学团队获学校认定为校级教学团

队。 

 


