
 

《项目管理》课程标准 

（1）【总体说明】 

课程编码 19046 学习领域 12 课程类别 必修课 适用对象 
商 务 管 理

专业 

开设学期 5 学时/学分 60/3 
编制人 林昆 审核人 杨慧 

编制时间 2014．6 审核时间 2014．7 

学习目标 

1、知识目标：1)掌握《项目管理》的基本流程、理论和原理，准确把握中国项目管理的现状和

发展趋势。2)掌握项目管理七大模块的具体内容，各模块运作流程以及之间的相互关系。 

2、能力目标：1)具备良好的项目计划、组织、指挥、控制、协调能力，为将来从事相关职业奠

定良好的职业能力基础。2)具备项目管理七大模块所要求的基本技能，熟练掌握各模块的工作

流程、操作要点、策略和技巧。 

素质目标：1)具备良好项目管理理论素养，和较强的实践工作能力。2)具备良好的管理。 

思维和工作方法。3)具备良好的职业素养和职业形象。 

教学内容 

按照项目管理工作过程，将《项目管理》课程教学内容划分为八大教学模块，即：项目管理认

知、项目组织管理、项目计划管理、项目人员管理、项目过程管理、项目渠道管理、质量管理

和项目物流管理。 

说明：1)由于本专业开设了后续课程《物流管理》，项目物流管理暂不列入教学计划。 

2)由于本专业开设了后续课程《分销渠道管理》和《质量关系管理》，项目渠道管理和质量管理

在教学过程中将适当简化。 

学习情境 

序号 情境描述 

情 境 类 别

（必修、可

选） 

学时分配 

1、项目

管理认

知 

知识基础（掌握）： 

项目和项目管理相关知识认知（含管理的五大职能、项目

管理的八大模块）、项目管理的未来发展趋势、从项目人

员向项目经理的转变。 

必修 2 

能力训练（应用）： 

掌握企业项目管理工作流程，各项工作之间的关系和衔

接。 

必修 2 

内容拓展（理解与了解）： 

了解从项目人员向项目经理的转变应该具备的条件和需

要作的准备。 

可选 2 

2、项目

组织管

理 

 

知识基础（掌握）： 

项目组织的设计原理、项目组织的结构类型及使用范围、

项目组织的改进与团队建设，项目团队领导的作用和选

择。 

必修 8 

能力训练（应用）： 

掌握影响项目组织设计的因素，并据此对安利公司和宝洁

公司项目组织结构进行分析，深刻理解组织结构与企业战

略之间的关系。 

必修 2 



 

内容拓展（理解与了解）： 

按 8-10 一组成模拟公司，并根据公司业务范围和发展战

略设计本公司（模拟）组织架构，确定人员规模，明确岗

位职责。 

可选 2 

3、项目

计划管

理 

知识基础（掌握）： 

项目计划的内容、九大项目计划的编制方法。 
必修 2 

能力训练（应用）： 

掌握九大项目计划编制方法及其用途。 
必修 2 

内容拓展（理解与了解）： 

如何将年度项目总计划进行分解，并加以执行。 
可选 2 

4、项目

人员管

理 

知识基础（掌握）： 

合格项目人员的条件、项目人员的招聘与录用、项目人员

的培训与辅导，项目人员的薪酬内容与薪酬体系设计、项

目人员激励管理的相关内容，项目人员绩效考评的内容和

绩效考评体系设计。 

必修 8 

能力训练（应用）： 

掌握消费品行业和工业用品行业项目人员的招聘条件，项

目人员培训体系建立的流程，项目人员薪酬体系内容和绩

效考评指标体系的建立。 

必修 8 

内容拓展（理解与了解）： 

根据本公司业务类型建立项目人员招聘条件，制定员工培

训体系，选定薪酬体系类型，建立绩效考评指标体系。 

可选 2 

5、项目

过程管

理 

知识基础（掌握）： 

项目工作流程和项目模式选择，项目管理“四把钢钩”（管

理表单、项目例会、随访观察和述职谈话）使用要点，项

目竞争管理。 

必修 12 

能力训练（应用）： 

掌握企业项目工作流程，熟练运用项目管理“四把钢钩”。 
必修 2 

内容拓展（理解与了解）： 

根据本公司业务类型确定项目业务拓展思路，建立项目过

程掌控的相关制度、流程等。 

可选 2 

6、项目

渠道管

理 

知识基础（掌握）： 

项目区域的划分的基本方法，区域市调的基本内容和开展

要点，区域市场的开发与管理的主要内容，经销商选择在

项目网络建设中的重要意义。 

必修 6 

能力训练（应用）： 

以某种产品为例，划分项目区域，进行区域市调，确定区

域市场的开发与管理的步骤和经销商选择标准。 

必修 2 

内容拓展（理解与了解）： 

根据本公司业务类型和营销战略划分项目区域，进行区域

市调，确定区域市场的开发与管理的步骤和经销商选择标

准。 

可选 2 

7、质量

管理 

知识基础（掌握）： 

质量管理的内容，质量管理关键点，质量 ABC 管理法，
必修 2 
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质量投诉处理方法。 

能力训练（应用）： 

熟练掌握质量 ABC 管理法的内容、用途和使用注意事项。 
必修 2 

内容拓展（理解与了解）： 

质量异议类型和化解方法（在《质量关系管理》课程中详

细讲解。 

可选 0 

学习基础 

1、前导课程：《管理学》、《市场营销》、《市场调查与预测》和《推销实务》等。 

2、服务课程：《分销渠道管理》、《质量关系管理》和《物流管理》（或其它后续相关课程）。 

3、学生基础：1)完成前导课程学习，具备较好专业基础理论素养。2)完成相关专项实训课程，

具备一定的感性认识，对项目工作流程有一定了解。 

考核评价 

情境 1 情境 2 情境 3 情境 4 情境 5 情境 6 情境 7 

笔 试 成 绩

（ 70% ） +

项 目 成 果

（ 20% ） +

工 作 表 现

（10%） 

笔 试 成 绩

（70%）+项

目 成 果

（20%）+工

作 表 现

（10%） 

笔 试 成 绩

（70%）+项

目 成 果

（20%）+工

作 表 现

（10%） 

笔试成绩

（70%）+

项目成果

（20%）+

工作表现

（10%） 

笔 试 成 绩

（70%）+项

目 成 果

（20%）+工

作 表 现

（10%） 

笔 试 成 绩

（70%）+项

目 成 果

（20%）+工

作 表 现

（10%） 

笔 试 成 绩

（ 70% ） +

项 目 成 果

（ 20% ） +

工 作 表 现

（10%） 

0.10 0.05 0.15 0.30 0.25 0.05 0.10 

课程教学效果评价方法： 

以学生职业能力培养为核心，以工作过程导向设计课程，实现“教、学、做”一体化。课程教

学效果评价采用“学生评课、督导评课、同行评课、校内外专家（专业指导委员会）评课”相

结合制度，力求全面、真实反映教学效果。 

教学方法 

为较好实现教学目标，本课程采用以下教学方法： 

1、根据每个学习情境的学习目标和国家职业技能等级鉴定标准的要求，结合学生的学习特点

和基础素质，考虑学院各方面的教学资源条件，设计教学项目，并采取与之相适应的教学方法

和手段。 

2、综合应用多媒体课堂教学、案例教学、虚拟项目教学、现场教学、软件仿真、网络学习等

教学手段，保证教学效果。 

3、根据各学习情境的特性，设计“全过程动态学习评价”的方式，综合、灵活使用“笔试成

绩+项目成果+工作表现”的考评方式，对每个教学任务完成结果实施“实时性”考核。 

4、虚拟项目模拟仿真教学：导入虚拟项目，组建模拟公司，在虚拟环境中进行仿真教学，是

体现本课程项目驱动，在工作过程中实现“教、学、做”一体化的重要手段。 

（2）【学习情境标准】  

学习情境 1 项目管理认知 4-6 学时 0.3-0.35 学分 

学习目标 

深刻理解管理的五大职能、项目管理的八大模块及相互联系，深刻理解项目的性质与作用、

项目管理的基本原理、项目管理的未来发展趋势、以及从项目人员向项目经理的转变的条

件。 

职业标准 熟练掌握企业项目管理工作流程，各项工作之间的关系和衔接。 

教学内容与

教学方法 

项目 1 内容：项目和项目管理相关知识认知

（包含管理的五大职能、项目管理的八大模

块）。 

项目 1 方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

 

项目 2 内容：项目管理的未来发展趋势 
项目 2 方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

 



 

项目 3 内容：以及从项目人员向项目经理的

转变的条件 
项目 3 方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学条件 

多媒体课室 

完成任务：完成课堂教学与讨论。  

主要设备：多媒体教学设备 1 套。 

教学活动 

任务 1  

教学内容：项目相关知识认知（项目的概念、

要素，项目与推销、项目与营销、推销与营

销的关系等）。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

任务 3 

教学内容：项目管理的未来发展趋势。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

任务 2  

教学内容：项目管理相关知识认知（项目管

理的含义、内容）。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

任务 4  

教学内容：如何实现从项目人员向项目经理

的转变。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

考核点 1、各组案例讨论效果，案例分析思路、方法与结论。2.回答问题针对性与准确度。 

教学资源 
1、网络资源库：网址 http://www.globrand.com  

2、参考书、授课计划、课程标准、PPT 讲稿、习题、测试、交流平台、参考资料。 

 

学习情境 2 项目组织管理 10-12 学时 0.45-0.525 学分 

学习目标 深刻理解和掌握项目计划的内容、九大项目计划的编制方法。 

职业标准 熟练掌握九大项目计划编制方法及其用途。 

教学内容与

教学方法 

项目 1 内容：项目组织的设计原理 项目 1 方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

项目 2 内容：项目组织的结构类型 项目 2 方法：原理讲授+案例分析+课堂设计。 

项目 3 内容：项目组织的改进与团队建设 项目 3 方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

项目 4 内容：项目团队领导 项目 4 方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学条件 

多媒体课室 

完成任务：完成课堂教学与讨论，以及课堂设计。  

主要设备：多媒体教学设备 1 套。 

教学活动 

任务 1  

教学内容：项目组织的设计原理。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

任务 3  

教学内容：项目组织的改进与团队建设。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

任务 2  

教学内容：项目组织的结构类型。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂设计。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、设

计。 

任务 4  

教学内容：项目团队领导 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论 
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教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

教学手段：多媒体课堂教学 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

考核点 
1、各组案例讨论效果，案例分析思路、方法与结论。2、回答问题针对性与准确度。3、设

计方案可行性与创新性。 

教学资源 
1、网络资源库：网址 http://www.globrand.com 。 

2、参考书、授课计划、课程标准、PPT 讲稿、习题、测试、交流平台、参考资料。 

 

学习情境 3 项目计划管理 4-6 学时 0.15-0.175 学分 

学习目标 深刻理解和掌握项目计划的内容、九大项目计划的编制方法。 

职业标准 熟练掌握九大项目计划编制方法及其用途。 

教学内容与

教学方法 

项目 1 内容：项目计划的内容。 项目 1 方法：原理讲授+案例分析+课堂设计。 

项目 2 内容：项目计划的编制。 项目 2 方法：原理讲授+案例分析+课堂设计。 

教学条件 

多媒体课室 

完成任务：完成课堂教学与讨论，以及课堂设计。  

主要设备：多媒体教学设备 1 套。 

教学活动 

任务 1  

教学内容：项目计划的内容。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

任务 2  

教学内容：项目计划的编制。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂设计。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、设

计。 

考核点 
1、各组案例讨论效果，案例分析思路、方法与结论。2、回答问题针对性与准确度。3、设

计方案可行性与创新性。 

教学资源 
1、网络资源库：网址 http://www.globrand.com 。 

2、参考书、授课计划、课程标准、PPT 讲稿、习题、测试、交流平台、参考资料。 

 

学习情境 4 项目人员管理 16-18 学时 0.9-1.05 学分 

学习目标 

深刻理解和掌握合格项目人员的条件、项目人员的招聘与录用、项目人员的培训与辅导，

项目人员的薪酬内容与薪酬体系设计、项目人员激励管理的相关内容，项目人员绩效考评

的内容和绩效考评体系设计。 

职业标准 
掌握消费品行业和工业用品行业项目人员的招聘条件，项目人员培训体系建立的流程，项

目人员薪酬体系内容和绩效考评指标体系的建立。 

教学内容与

教学方法 

项目 1 内容：项目人员的招聘与培训。 项目 1 方法：原理讲授+案例分析+课堂设计。 

项目 2 内容：项目人员的报酬与激励。 项目 2 方法：原理讲授+案例分析+课堂设计。 

项目 3 内容：项目人员的绩效考评 项目 3 方法：原理讲授+案例分析+课堂设计。 

教学条件 

多媒体课室 

完成任务：完成课堂教学与讨论，以及课堂设计。  

主要设备：多媒体教学设备 1 套。 

教学活动 

任务 1  

教学内容：合格项目人员的条件。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

任务 2  

教学内容：项目人员的招聘与录用。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂设计。 
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教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

任务 3  

教学内容：项目人员的培训与辅导。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

任务 5  

教学内容：项目人员激励管理。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

任务 7  

教学内容：项目人员绩效考评的内容。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂设计。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、设

计。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、设

计。 

任务 4  

教学内容：项目人员的薪酬管理。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂设计。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、设

计。 

任务 6  

教学内容：项目绩效考评认知。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

任务 8  

教学内容：针对一线项目人员的三维度评价

法。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

考核点 
1、各组案例讨论效果，案例分析思路、方法与结论。2、回答问题针对性与准确度。3、设

计方案可行性与创新性。 

教学资源 
1、网络资源库：网址 http://www.globrand.com。  

2、参考书、授课计划、课程标准、PPT 讲稿、习题、测试、交流平台、参考资料。 

 

学习情境 5 项目过程管理 14-16 学时 0.75-0.875 学分 

学习目标 
深刻理解和掌握项目工作流程和项目模式选择，项目管理“四把钢钩”（管理表单、项目例

会、随访观察和述职谈话）使用要点，以及项目竞争管理的相关内容。 

职业标准 熟练掌握企业项目工作流程，熟练运用项目管理“四把钢钩”。 

教学内容与

教学方法 

项目 1 内容：项目程序。 项目 1 方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

项目 2 内容：项目模式。 项目 2 方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

项目 3 内容：项目竞争管理。 项目 2 方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学条件 

多媒体课室 

完成任务：完成课堂教学与讨论，以及课堂设计。  

主要设备：多媒体教学设备 1 套。 

教学活动 

任务 1  

教学内容：项目程序。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

任务 2  

教学内容：项目管理“四把钢钩”。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 
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任务 3  

教学内容：我国家电业主要项目模式及发展。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

任务 5  

教学内容：中国房地产项目渠道模式探讨。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

任务 4  

教学内容：中国汽车业主要项目模式及发展。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

任务 6  

教学内容：项目竞争管理。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

考核点 1、各组案例讨论效果，案例分析思路、方法与结论。2、回答问题针对性与准确度。 

教学资源 
1、网络资源库：网址 http://www.globrand.com  

2、参考书、授课计划、课程标准、PPT 讲稿、习题、测试、交流平台、参考资料。 

 

学习情境 6 项目渠道管理 8-10 学时 0.15-0.175 学分 

学习目标 
深刻理解和掌握项目区域的划分的基本方法，区域市调的基本内容和开展要点，区域市场

的开发与管理的主要内容，经销商选择在项目网络建设中的重要意义。 

职业标准 熟练掌握划分项目区域，进行区域市调，确定区域市场的开发与管理的步骤、方法和技巧。 

教学内容与

教学方法 

项目 1 内容：项目区域与时间管理。 项目 1 方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

项目 2 内容：项目网络管理。 项目 2 方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学条件 

多媒体课室 

完成任务：完成课堂教学与讨论，以及课堂设计。  

主要设备：多媒体教学设备 1 套。 

教学活动 

任务 1  

教学内容：项目区域的划分。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

任务 3  

教学内容：区域市场的开发与管理。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

任务 5  

教学内容：新产品规划项目网络应注意的四

个问题。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

任务 2  

教学内容：区域市调。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

任务 4  

教学内容：项目网络的构成。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

任务 6  

教学内容：如何对项目网络进行有效运作与

管理。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨
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论、提问。 论、提问。 

考核点 1、各组案例讨论效果，案例分析思路、方法与结论。2、回答问题针对性与准确度。 

教学资源 
1、网络资源库：网址 http://www.globrand.com  

2、参考书、授课计划、课程标准、PPT 讲稿、习题、测试、交流平台、参考资料。 

 

学习情境 7 质量管理 4 学时 0.3-0.35 学分 

学习目标 深刻理解和掌握质量管理的内容，质量管理关键点，质量 ABC 管理法，质量投诉处理方法。 

职业标准 熟练掌握质量 ABC 管理法的内容、用途和使用注意事项。 

教学内容与

教学方法 

项目 1 内容：项目区域与时间管理。 项目 1 方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

项目 2 内容：项目网络管理。 项目 2 方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学条件 

多媒体课室 

完成任务：完成课堂教学与讨论，以及课堂设计。  

主要设备：多媒体教学设备 1 套。 

教学活动 

任务 1  

教学内容：质量管理的内容。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

任务 3  

教学内容：质量 ABC 管理法。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

任务 2  

教学内容：质量管理的方法。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

任务 4  

教学内容：质量投诉处理。 

教学方法：原理讲授+案例分析+课堂讨论。 

教学手段：多媒体课堂教学。 

教学环节：循序渐进，逐一讲解、举例、讨

论、提问。 

考核点 1、各组案例讨论效果，案例分析思路、方法与结论。2、回答问题针对性与准确度。 

教学资源 
1、网络资源库：网址 http://www.globrand.com 2、参考书、授课计划、课程标准、PPT 讲稿、

习题、测试、交流平台、参考资料。 

 

（3）【教学建议】  

1）教学设施：①教学活动尽量安排在营销综合实训室进行，利用仿真软件、

计算机网络等现代技术以及高度仿真的工作环境，建立仿真实操的教学环境；②

利用校外实训基地，将学生引入真实工作场景，进行现场教学；③完善多媒体教

室设施，确保教学活动顺利进行；④完善校园网资源，便利学生直接上网登录本

课程教学资源，进行网络课程学习、提交作业和报告、进行在线练习和辅导、自

我测试和查阅专业辅导资料。 

2）师资需求：①教学团队应由“主讲教师+实训指导教师”组成；主讲教师

负责课程主要教学任务，并承担学生网络学习、自我学习指导，实训指导教师协

助主讲教师，完成工作项目模拟实操教学的指导工作。②选择具有“双师素质”

的教师担任主讲教师，职称搭配；实训指导教师由校内专职实验员或行业企业工
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程师组成，协助主讲教师，共同完成实训教学任务。 

3）教学效果评价方案：以学生职业能力培养为核心，以工作过程导向设计

课程，实现“教、学、做”一体化。课程教学效果评价采用“学生评课、督导评

课、同行评课、校内外专家（专业指导委员会）评课”相结合制度，力求全面、

真实反映教学效果。 
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