
 

校企合作总结报告 

一、构建校企合作平台 

通过二年建设，聘请了企业专家担任兼职专业带头人，制定了专业规划和

发展方向；完善了实训条件，新建了一批校外实训基地。 

1、成立新能源汽车产业学院，深化新能源汽车技术专业与比亚迪汽车销售

有限公司、深圳五洲龙汽车有限公司新能源汽车产业高端企业的融合。     

2、校企双方在制度建设、人才培养模式探索、专业建设委员会建立、师资

队伍建设、实训教学条件完善、产、学、研合作共建等六个方面深度融合。发

挥了产业学院四大功能：卓越技能人才培养；创新创业训练与孵化；应用技术

研发；职业技能人才标准制定和企业培训。 

二、深入推进人才培养模式改革 

1、成立了新能源汽车技术专业建设指导委员会。 

2、成为广东省“现代学徒制”试点单位，进行现代学徒制人才培养校企合

作模式的创新与实践活动。 

3、与比亚迪合作实现了精致育人。专业与比亚迪公司合作成立新能源“精

诚英才”培训班，培养新能源汽车领域卓越技术技能人才，实行导师制，实现

了精致育人。 

4、学生参加创新创业竞赛，取得 3项省级以上奖励；助推在校生创业，15

级新能源专业学生林文福在校期间创立了广州顺速网络科技有限公司；学生参

加广东大学生职业技能竞赛，获得省级奖项多项。 

三、成立新能源汽车产业学院，对接高端产业与产业高端 

1、新能源汽车产业是高端产业 



 

根据《国务院关于印发节能与新能源汽车产业发展规划(2012—2020 年)的

通知》(国发〔2012〕22 号)、《印发广东省战略性新兴产业发展“十三五”规

划的通知》(粤府办〔2017〕35 号)、《战略性新兴产业重点产品和服务指导目

录》（2016 版）和《广东省新能源汽车产业发展规划（2013—2020 年）》，明

确新能源汽车产业是我国及广东省重点发展战略性新兴产业之一，是技术含量

高、附加值高、竞争力高的高端产业。 

根据国务院 2012 年印发的《节能与新能源汽车产业发展规划》以及今年 4

月工信部印发的《汽车产业中长期发展规划》，到 2020 年，我国新能源汽车年

产销达到 200 万辆；到 2025 年，我国新能源汽车年产销达 700 万辆，新能源车

在未来的发展空间十分广阔。到 2020 年，广东将建成较为完善的配套设施网络

和产业支撑体系，电动汽车实现成熟的市场应用，形成 2-3 个具备较强国际竞

争力的新能源汽车产业集群，成为产业规模、创新能力和品牌影响均达到国际

前列的新能源汽车产业基地。 

2、比亚迪、五洲龙是新能源汽车产业的高端企业 

比亚迪股份有限公司创立于 1995 年,同时在香港联合交易所及深圳证券交

易所上市,现有员工约 22 万人,总占地面积近 1800 万平方米,在全球建立 30个

生产基地，新能源汽车遍布全球 48个国家，200 个城市，从私家车到公交车、

从机场到港口。作为新能源汽车的领导者，覆盖汽车全产业链，是世界上唯一

同时掌握电池、电机、电控等电动车核心技术以及拥有成熟市场推广经验的企

业。比亚迪还推出服务于物流运输、公共事业领域各个系列新能源汽车，实现

在新能源领域全产品链、全市场覆盖。2017 年，比亚迪新能源汽车销量超过 11

万辆，连续三年位居全球销量第一。 



 

深圳市五洲龙汽车有限公司是我国新能源客车主要骨干企业之一。企业总

占地面积 110 万平方米，员工 10000 余人，技术研发人员 1000 多人。企业先后

承担国家“863”新能源汽车研究项目，参与国家新能源汽车准入标准、国家财

政补贴标准、市公交充电标准的倡导与制订。企业以“五洲龙”牌新能源客车

为主导产品，包括混合动力、纯电动、燃料电池、清洁燃料客车，同时还生产

传统柴油客车、公交车和专用医疗车辆，目前已具备整车年生产 30000 台和钛

锰合金动力锂电池 3亿安时的生产能力。产品不仅畅销国内二十多个省、市、

自治区以及港澳地区，还远销中东、拉美、非洲、亚太等地区的 40 多个国家。 

3.创新体制机制，成立新能源汽车产业学院，与新能源汽车高端企业深度

融合 

新能源汽车技术专业作为广东省一流专业建设项目，根据《国务院办公厅

关于深化产教融合的若干意见》(国办发〔2017〕95 号)和《广东省人民政府办

公厅关于深化产教融合的实施意见》(粤府办[2018]40 号)，依托比亚迪、五洲

龙新能源汽车产业的高端企业，对接学院专业群，组建了新能源汽车产业学院，

开展卓越技术技能人才培养和跨专业复合型人才培养。引入行业企业技术标准

以及国际通用的汽车高技能人才职业资格标准构建课程体系、开发专业技能教

材，引入 “双主体育人”理念，构建“订单培养、厂校合育”的人才培养模式，

参照职业岗位任职要求优化人才培养方案，实现人才共育，全面提高人才培养

质量。 

四、成立比亚迪“精诚英才”培养班，以“现代学徒制”人才培养模式实

现精致育人 

1.成立比亚迪“精诚英才”培养班，提升专业教学质量和人才培养水平。 



 

(1)2018 年 1月 9日，我校与比亚迪汽车销售公司签署“比亚迪新能源汽

车精诚英才培育项目”合作协议，成为比亚迪新能源汽车精诚英才培育项目全

国首批合作院校。 

“比亚迪新能源汽车精诚英才培育项目”培养目标是按现代学徒制教育教

学模式，制定专业设置与产业需求对接，课程内容与职业标准对接，教学过程

与生产过程对接，毕业证书与职业资格证书对接，职业教育与终身学习对接的

新能源汽车校企合作项目人才培养方案，培养具有工匠精神高端技术技能型人

才。 

 

 



 

 

(2)2018 年 4月 3日，我院首期“比亚迪新能源汽车精诚英才培育班”开

班 

面向全校 2016 级各专业选拔 30 名学生进行比亚迪新能源汽车职业技能的

培养，旨在提升我院学生在新能源汽车技术方面的技能水平和专业职业能力，

提高学院人才培养质量，同时为未来的相关的职业技能竞赛与专业建设打好基

础。 

 

(3)2018 年 10 月 24 日，我院第二期“比亚迪新能源汽车精诚英才培育班”

开班 

面向全校 2017 级各专业选拔 50 名学生进行比亚迪新能源汽车职业技能的

培养。  



 

 

2.试点现代学徒制校企协同育人的人才培养模式，推进人才培养模式改革。 

(1)2018 年 3月 30 日，我校制定新能源汽车产业学院比亚迪卓越技术技能

型人才培养方案 

为深化产教融合，创新人才培养模式和教学管理，加快推进新能源汽车技

术专业广东省一流专业建设，不断完善新能源汽车产业学院人才培养， 

我校制定新能源汽车产业学院比亚迪卓越技术技能型人才培养方案。 

 



 

(2)比亚迪精诚英才培育项目组共同制定管理指导手册 

 

(3)比亚迪精诚英才培育项目组共同制定课程体系 

按比亚迪汽车统一教学计划教学，校企共同实施理实一体化模式教学，学

习情境与工作情境统一，实习与比亚迪汽车企业无缝对接。实施“学训交替，

四阶推进”现代学徒制创新型人才培养模式，制定和完善人才培养方案。 

 

 



 

入选比亚迪“精诚英才”培育班的学生进入“比亚迪销售服务商学习与管

理平台”，成为比亚迪企业 “员工”，由学院与企业共同培养和管理。 

 

(4)比亚迪精诚英才培育项目组共同培养双师素质师资 

比亚迪汽车组织合作院校项目核心教师参加比亚迪汽车专业岗位培训，到

比亚迪汽车进行技术岗位轮岗实习，获得本项目师资相应的技术与教学资质后，

方可上岗给本校本项目学生授课。项目教师获得本项目师资相应的技术与教学

资质后，每年进行专业技术认证和不定期新技术培训。学校教师在比亚迪汽车

售后岗位参与企业生产，熟悉专业技能，承担企业产品开发与技术服务。 

  

(5)比亚迪精诚英才培育项目组合作开发实训设备 

学校提供教学场地、采购配置相关教学常规设备和耗材。比亚迪汽车提供

教学所需教学资源，优惠提供车辆、专用设备、专用仪器和专用工具。学校对

教学场地、教学设施和教学设备等进行定期维护保养，比亚迪汽车定期进行检



 

查，确保项目顺利实施。 

(6)2018 年 7月 10 日，我校与比亚迪汽车销售公司于举行“比亚迪精诚英

才班人才双选会” 

“比亚迪新能源汽车精诚英才培育班”“在校培养阶段”完成后，为更好

组织学生到比亚迪汽车销售有限公司开展实践教学，完成岗位教学内容，开展

“比亚迪精诚英才班人才双选会”。 

 

(7)2018 年 9月 1日，我校“比亚迪新能源汽车精诚英才培育班”学生到

比亚迪汽车销售有限公司开展实践教学 

 

(8) 开展“现代学徒制”教学试点理论研究。 

主持课题《现代学徒制的实践研究》（GDJY-2014-B-a012）、《高职教育

现代学徒制研究与实践》（201401065）、《基于现代学徒制的高职院校学生需

求及满意度调查与人才培养模式研究》。形成了“理论指导实践——针对性实



 

践问题理论研究——理论指导实践”的良好运行机制，加强对人才培养过程的

研究。 


