
4-2 课程描述

4-2-1 课程建设基础（目前本课程的开设情况，开设时间、年限、授课对象、授课人数，以

及相关视频情况和面向社会的开放情况）

本课程在 2005 年开办电子商务专业以来就开设本课程，至今已有 12 年的开设历史，授

课对象是电子商务专业、信息管理专业等经济贸易类专业学生，每年授课的学生人数达 200

人以上。

本课程具有良好的理论教学环境，完全采用多媒体教学，充分利用现代教育技术，实现

真实的情景教学环境。主讲教师收集多个教学视频、微课在授课中用于教学，并准备自行制

作教学微课，搭建网络课程平台，建设在线的精品资开放课程资源给学生和社会使用。

4-2-2 课程设计（每章节教学目标、教学设计与方法、教学活动与评价等）

一、现代企业概述

教学目标：了解企业的概念和分类，理解现代企业制度的特征。

教学设计与方法：理论讲授法

教学活动与评价：观看微课、教学视频，组织学生讨论，教师点评。

二、创建企业

教学目标：理解有限责任公司的设立条件和现代企业制度的法人治理结构；了解个体

企业的优点，独立自创家族式企业特征及股份合作制企业的类型，理解中间商经销商和代

理的区别。

教学设计与方法：理论讲授法，项目导入法

教学活动与评价：观看微课、教学视频，组织学生讨论，教师点评。

三、企业管理概述

教学目标：了解管理的含义及职能，掌握企业的组织结构形式，理解企业文化的构成

及企业形象的表现形式。

教学设计与方法：理论讲授法，翻转课堂法，角色扮演法

教学活动与评价：观看微课，教学视频，组织学生扮演企业职员收集并展示企业文

化，教师点评。

四、现代企业市场营销

教学目标：理解市场营销的职能，会设计市场营销策略。

教学设计与方法：理论讲授法，翻转课堂法，角色扮演法

教学活动与评价：观看微课、教学视频，组织学生收集知名公司广告并介绍企业营



销策略，教师点评。

五、现代企业人力资源管理

教学目标：了解人力资源管理的职能，人力资源招聘的途径，理解基本薪酬的项目

构成。

教学设计与方法：理论讲授法，项目导入法，角色扮演法

教学活动与评价：观看微课、教学视频，组织学生模拟招聘和应聘，教师点评。

六、技术经济分析与决策技术

教学目标：了解决策的概念、特征和分类，掌握定量决策技术和定性决策技术。

教学设计与方法：理论讲授法，翻转课堂法，项目导入法，角色扮演法

教学活动与评价：观看微课、教学视频，组织学生用头脑风暴方法进行定性决策，

用决策树法进行定量决策，教师点评。

七、新产品开发与价值工程

教学目标：了解新产品开发的好处、主要方式，掌握价值工程。

教学设计与方法：理论讲授法，项目导入法，翻转课堂法

教学活动与评价：观看微课、教学视频，组织学生讨论案例，教师点评。

八、企业生产运作管理

教学目标：理解生产过程的时间组织和空间组织的运作管理方法。

教学设计与方法：理论讲授法，项目导入法

教学活动与评价：观看微课、教学视频，组织学生讨论案例，教师点评。

九、生产现场管理

教学目标：理解生产现场工艺纪律，掌握生产现场管理的方法。

教学设计与方法：理论讲授法，项目导入法

教学活动与评价：观看微课、教学视频，组织学生课堂讨论，教师点评。

十、企业质量管理

教学目标：掌握全面质量管理的原理，理解 ISO9000 族标准。

教学设计与方法：理论讲授法，项目导入法，角色扮演法

教学活动与评价：观看微课、教学视频，组织学生课堂讨论，教师点评。

十一、企业财务管理

教学目标：理解企业财务管理的内容，掌握企业筹资的渠道、方法及原则。



教学设计与方法：理论讲授法，项目导入法

教学活动与评价：观看微课、教学视频，组织学生做题，教师点评。

4-2-3 相关教学资源储备情况

企业管理课程已开设多年，主讲教师积累了丰富的授课经验及教学资源，主要包括：

（1）课程资源充分尊重学生的学习规律，将教学资源由浅入深，分为初级资源、中级资

源和高级资源。

初级资源主要为企业管理基本理论的认知，中级资源主要为理论知识转化为实践技能的

训练，高级资源为独立处理企业管理律案例能力拓展与提升。

（2）基本资源系统、完整、科学，能较好的反映企业管理课程的教学理念、教学思路、

教学设计、资源配置及利用以与课程改革成果，有力支撑教学目标的实现。

基本资源包括课程信息资源、推荐书目和岗位知识技能资源库三部分。其中课程信息资

源包括了课程简介、课程标准、授课计划、教案、考核方案、教材与参考书、实训指导书、

试题库等；岗位知识技能资源库包括认知学习资源库、职业岗位资源库等。

（3）课程资源覆盖面广，重视拓展资源的社会服务意识

课程资源涵盖面广泛，包括理论知识的学习、职业能力的培养、岗位技能的培训、职业

素质的养成等多个方面，能较好反映本课程的持续建设成效，具有良好的通用性和可扩展性。

⑷重视资源的创新性建设，原创性资源比例较高。

很多案例资源来自于课程负责人自己亲自经办的案件，纯系原创资源，起到了很好的实

践效果，学生也非常爱听和讨论，拉近了学生与企业实践的距离，给他们更多的示范效应。


